
7. LAST BUT NOT LEAST, 

EEN MOOIE WELKOMSTBONUS!

“Uitzonderlijke prestaties vragen om uitzonderlijke 

waardering” daarom kun je een evenement kiezen 

uit de T2 experiences.  Je kan kiezen tussen 

Grand Prix van Abu Dhabi of Lapland.  

6. KEN JIJ NOG LEUKE SYSTEEM- 
BEHEERDERS DIE BIJ T2 PASSEN?

We waarderen het als we via jou een kandidaat 
ontvangen en uiteraard ontvang jij een beloning. 

Zodra de kandidaat, die je hebt aangebracht door zijn 
proeftijd komt, ontvang je een waardebon ter waarde 

van € 1.500,- netto naar keuze.

3. VAKANTIE
Naast werken moet er ook tijd zijn voor ontspanning 

daarom krijg je 25 vakantiedagen op jaarbasis. 
Hiernaast heb je recht op een vakantietoeslag van 

8% van het vaste jaarsalaris.

4. PENSIOEN
We hebben voor alle collega’s een collectief 

pensioencontract afgesloten waarvan de kosten 
(premie) worden gedeeld door jou en T2.

De voordelen van werken bij T2

CUT THE CRAB!

Je bruto maandsalaris ligt tussen de 
€ 2.500,- en 5.000,- bruto per maand 

o.b.v. 40 uur. Hiernaast ontvang je een 
onkostenvergoeding van € 100,- netto per 
maand en een  incentive o.b.v. uren, alle 

gewerkte uren boven de 1750 uur worden 
extra uitbetaald.

1. SHOW ME THE MONEY

5. OPLEIDINGSBUDGET
Als toekomstige T2’er heb je de ambitie om jezelf 
altijd te blijven ontwikkelen en daarom heb je een 

opleidingsbudget van € 5.000,- per jaar.

2. MOBILITEITSOPTIES

Je kunt kiezen tussen 

een leaseauto of een 

mobiliteitsvergoeding van 

€ 1.000,- bruto per maand.  


